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REGLAMENT DEL COMITE D'ETICA,
PREVENCIO DE RISCOS PENALS
| DACOMPLIMENT NORMATIU

D’'EMATSA (CEPRAN)

CAPITOL 1. PRELIMINAR

SECCIO 1. INTRODUCCIO AL REGLAMENT DEL COMITE D’ETICA, PREVEN-
CIO DE RISCOS PENALS | DPACOMPLIMENT NORMATIU D’EMATSA.

El Codi Etic d’ EMATSA constitueix una referéncia respecte al comportament i al
model d’actuacio a la companyia, ja sigui de forma col-lectiva o a titol individual.

El Comite d’Etica, Prevencié de Riscos Penals i dAcompliment Normatiu ' EMATSA
(CEPRAN) és la instancia constituida per la companyia per vetllar pel desenvolu-
pament i salvaguarda del Codi Etic, aixi com per supervisar el funcionament del
procediment implantat per a larecepcié de consultes i notificacions d'irregularitats
respecte al Codi Etic.

SECCIO 2. FINALITAT | APLICACIO DEL REGLAMENT

El present Reglament té com a objecte determinar els principis d’actuacio del CE-
PRAN, les seves funcions i les seves regles basiques d'organitzacid i funcionament.
Aixi mateix estableix els elements fonamentals del procediment de notificacio d'irre-
gularitats i consulta.

El Reglament s’aplicara als procediments, treballs, deliberacions i actuacions del
CEPRAN i atots els seus carrecs, incloent Presidéncia i Secretaria, que tindran
l'obligacio de coneixer-lo, complir-lo i fer-lo complir.

SECCIO 3. INTERPRETACIO DEL REGLAMENT
Sera competeéncia de la persona que ocupi la Presidencia del CEPRAN (que podra
ser externa a la companyia) la interpretacié i resolucio dels dubtes que plantegi
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I'aplicacié d’aquest reglament, d’acord amb els criteris generals d'interpretacio de
les normes juridiques i tenint present el proposit de les activitats exercides per al
desplegament i la salvaguarda del Codi Etic a EMATSA.

SECCIO 4. APROVACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT

El CEPRAN compleix el mandat del Consell d’Administracio d'EMATSA per a l'exer-
cici de la seva missié. El Consell dAdministracié aprova el present Reglament per
garantir el bon exercici de les funcions que han estat assignades al CEPRAN.

SECCIO 5. DIFUSIO DEL REGLAMENT

Al present reglament se li donara la maxima difusio possible dins d’EMATSA, per
al seu ple coneixement per part dels treballadors i accionistes, com a garantiade la
seva deguda i correcta implantacio. El CEPRAN adoptara les mesures oportunes
per a que el seu contingut sigui difés entre tot el personal d'EMATSA.

CAPITOL 2. MISSIO DEL CEPRAN

SECCIO 6. MISSIO DEL CEPRAN

EI CEPRAN actua com a garant del coneixement, comprensié i compliment del Codi
Etic a la companyia. La seva missio principal és vetllar per la difusié del Codi Etic,
aixi com pel bon funcionament del procediment de consulta i notificacio establert
per ala prevencio, deteccid i correccio d'irregularitats.

SECCIO 7. ATRIBUCIONS DEL CEPRAN EN RELACIO AMB EL PROCEDIMENT
DE CONSULTA I NOTIFICACIO D'IRREGULARITATS

Per a l'exercici de les seves funcions, el CEPRAN té atribuides determinades res-
ponsabilitats segons el procediment de consulta i notificacio d'irregularitats:

o Vetllar pel bon funcionament dels canals de comunicacio establerts per a la
consulta i notificacio d'irregularitats sobre el Codi Etic.

e Validar les decisions sobre I'admissibilitat o no de les consultes i notificacions
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e rebudes orevocar si és necessari aquestes decisions.

o Determinar quins departaments han d’ocupar-se de la resolucio de les noti-
ficacions rebudes, i traslladar-los la informacio necessaria per iniciar les in-
vestigacions pertinents. Aquesta funcio haura de ser exercida per qui ocupi la
Presidencia del CEPRAN, amb l'assistencia de la Secretaria.

e Determinar quines notificacions revesteixen suficient gravetat com per proce-
dir ala seva notificacio immediata al Consell d’Administracio.

o Vetllar perla no represalia respecte a aquelles persones que facin Us del pro-
cediment de consulta i notificacio.

o Vetllar per la confidencialitat de la informacié generada pel procediment de
consulta i notificacio.

o Vetllar pel dret al’honor de totes les persones que formen part d' EMATSA, aixi
com pel respecte al principi de presumpcio d’'innocencia.

o Validariaprovar les respostes preparades a les consultes rebudes i, en cas que
sigui necessari, esmenar, modificar o revocar aquestes respostes.

e Portar un seguiment estadistic del tractament, resposta i resolucio atorgat a
les consultes i notificacions rebudes.

e Elaborar periodicament I'lnforme etic anual per al Consell d’Administracio
d’'EMATSA, en relacié amb el funcionament del procediment de consulta i no-
tificacio d'irregularitats, i proposar, quan sigui necessari, les modificacions que
consideri oportunes per millorar aquest procediment.

o Donar resposta a les demandes d’informacié que, en relacié al Codi Etic
d’'EMATSA, es rebin de I'exterior.

El CEPRAN s’abstindra d’iniciar els tramits per investigar i resoldre aquelles con-
sultes i notificacions d'irregularitat relatives a controversies que estiguin sent in-
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vestigades o en procés de resolucio per part de les autoritats judicials, les adminis-
tracions publiques o altres organismes que depenguin d'elles aturant les actuacions
iniciades a expenses de la finalitzacio dels processos judicials o administratius.

CAPITOL 3. COMPOSICIO | ESTRUCTURA DEL CEPRAN

SECCIO 8. COMPOSICIO | ESTRUCTURA BASICA

El CEPRAN estara integrat per persones designades pel Consell d/Administracio
d’EMATSA. Els seus membres ho seran en virtut de la seva adscripcié a aquells
departaments dEMATSA o dels seus accionistes que es considerin crucials per al
desplegament del Codi Etic i per a la implantacio del procediment de consulta i
notificacio d’irregularitats o per ser experts independents en la materia.

Elegides per les seves qualitats personals de rigor, honradesa i discrecio, aixi com
per la seva capacitat de mediacio, objectivitat i les seves habilitats analitiques, les
persones que formin part del CEPRAN hauran de pertanyer a l'equip de direccio
de l'empresai/o tenir accés directe al mateix.

Lestructura basica del CEPRAN comptara amb una Presidéncia, una Secretaria i
un vocal.

SECCIO 9. PRESIDENCIA DEL CEPRAN

El Consell dAdministracio elegira la persona que ocupara la Presidencia del CE-
PRAN. Correspondra ala Presidencia la facultat ordinaria de convocar al CEPRAN,
preparar l'ordre del dia de les seves reunions i dirigir les seves deliberacions.

Aixi mateix, haura de complir amb les responsabilitats que li siguin assignades se-
gons el que estableix el procediment de consulta i notificacio d'irregularitats.

Li correspondra, també, vetllar per I'adopcid efectiva dels acords adoptats pel CE-
PRAN, i aprovar els informes i propostes presentats al Consell d’Administracio,
autoritzant les actes i material de registre de les activitats del CEPRAN.
Finalment, la Presidencia representa el CEPRAN davant el Consell d’Administra-
cio dEMATSA i el manté informat sobre el funcionament del canal de consulta i
notificacio.
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SECCIO 10. SECRETARIA DEL CEPRAN

Correspondra al Consell d’Administracio nomenar la persona que n‘ocupara la Se-
cretaria.

Totes les comunicacions (consultes i notificacions d'irregularitats) que es rebin a
través dels canals habilitats arribaran a la Secretaria del CEPRAN. La persona que
ocupi aquest carrec és I'inica autoritzada per coneixer, en primera instancia, el con-
junt de lainformacio de totes les comunicacions rebudes a través del procediment
de consultainotificacié d'irregularitats dEMATSA.

La secretariaté coma principal funcié ajudar ala Presidencia del CEPRAN en I'exer-
cicide les seves funcions.

Ameés, la Secretaria del CEPRAN tindra entre les seves funcions:

o Recolzar el CEPRAN en el desenvolupament de les seves funcions.

e Prestar als membres del CEPRAN ['assessorament i la informacio que ne-
cessitin.

o Conservar i custodiar la documentacid i reflectir degudament en els llibres
de registre el desenvolupament de les sessions i els acords adoptats en les
mateixes.

e Resoldre en primera instancia les consultes rebudes, podent consultar amb
els departaments de la companyia que cregui oportu. Les respostes hauran
de ser aprovades pel President del CEPRAN, qui podra convocar al CEPRAN
per tractar les comunicacions rebudes quan ho cregui oportu.

e Rebre, validar l'admissibilitat i remetre les consultes i notificacions d'irregu-
laritats en el cas que la persona que ocupa la Presidencia estigui absent o no

tingui possibilitat d’accedir a tals comunicacions.

e Conservar registre de totes les comunicacions (consultes i notificacions
d’irregularitats) rebudes.

o Conservar registre de totes les resolucions de les comunicacions.
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o Custodiar la confidencialitat del procediment de consulta i notificacié d'irre-
gularitats.

e Presentar, coincidint amb les sessions ordinaries del CEPRAN i per a validacio
per part d’aquest, un informe sobre l'activitat del procediment de consulta
i notificacio d'irregularitats durant el periode transcorregut des de la sessio
ordinaria anterior.

Aquest informe incloura:

e Consultesinotificacions d'irregularitats considerades no admissibles.

e Exposicié de motius.

o Consultes admissibles i la seva corresponent resolucio.

o Notificacions d’irregularitats admissibles i la seva corresponent resolucio.

e Col-laborar amb aquells departaments d EMATSA que, per a cada cas i per deci-
sid adoptada pel CEPRAN, siguin encarregats de la resolucio de les notificacions
d'irregularitats rebudes.

La Secretaria del CEPRAN cuidara sempre la legalitat formal i material de les ac-
tuacions del CEPRAN i vetllara per la integritat dels seus procediments i regles de
govern.

CAPITOL 4. FUNCIONAMENT DEL CEPRAN

SECCIO 11. REUNIONS DEL CEPRAN

EI CEPRAN es reunira, de forma ordinaria, tres vegades a I'any. A iniciativa de la
Presidencia del CEPRAN podra reunir-se totes les vegades que cregui oportu per
I'adequat funcionament, resolucio de les consultes i notificacions que es derivin del
procediment de consulta i notificacio d'irregularitats. Haura de reunir-se també
en un termini maxim de quinze dies quan aixi ho sol-licitin, almenys, dos dels seus
membres. La convocatoria de les sessions ordinaries s'efectuara per correu elec-
tronic, i sera cursada per la secretaria amb l'autoritzacio previa del President. La
convocatoria s'enviara amb una antelacio minima de set dies. En tot cas, el CEPRAN
elaborara un calendari anual de les seves sessions ordinaries perque els membres
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puguin planificar degudament la seva assistencia. La Presidencia del CEPRAN podra
convocar motivadament sessions extraordinaries, quan al seu parer les circumstan-
cies hojustifiquin, sense que s'apliquin el termini d’antelacid i els resta requisits que
s'indiquen en els paragrafs anteriors.

El CEPRAN podra invitar a participar a les seves sessions a qualsevol empleat
d’'EMATSA o persones d'organitzacions externes que consideri apropiades per al
millor desenvolupament de les sessions i per I'exercici de les seves funcions.

SECCIO 12. DESENVOLUPAMENT DE LES SESSIONS | ADOPCIO D’ACORDS
El CEPRAN quedara validament constituit quan concorrin almenys dos dels seus
membres, sent un d’ells la persona que ocupi la Presidéncia del CEPRAN.

La participacié en les sessions del CEPRAN és nominativa, no essent, per tant, una
funcié delegable.

La persona que presideixi el CEPRAN organitzara el debat procurant i promovent
la participacio en les deliberacions de tots els membres.

Els acords seran adoptats previ vot favorable de la majoria dels membres del CE-
PRAN. En el cas que es produeixi un empat, la Presidencia del CEPRAN tindra vot
de qualitat.

CAPITOL 5. DESIGNACIO | CESSAMENT DE MEMBRES DEL
CEPRAN

SECCIO 13. NOMENAMENT | PERMANENCIA EN EL CARREC DELS MEMBRES
DEL CEPRAN

Els membres del CEPRAN seran nomenats pel Consell d/Administracio.

Els membres del CEPRAN exerciran el seu carrec per un periode d’'1 any, prorro-
gable fins aun limit de 5 anualitats.

SECCIO 14. CESSAMENTS DELS MEMBRES DEL CEPRAN
Els membres del CEPRAN podran ser cessats del seu carrec, en qualsevol moment,
si aixi ho decideix I'0rgan que els va nomenar per majoria simple.
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CAPITOL 6. INFORMACIO DELS MEMBRES DEL CEPRAN

SECCIO 15. FACULTATS D’'INFORMACIO | INSPECCIO

Els membres del CEPRAN estan investits amb facultats per informar-se i examinar la
documentacioilarestadantecedents, de qualsevol operacié d EMATSA en matéries
que puguin estar relacionades amb el Codi Etic 0 amb el procediment de consulta
i notificacio d'irregularitats.

Per tal de no pertorbar la gestio ordinaria ' EMATSA, I'exercici de les facultats d'in-
formacio i examen es canalitzara a través de la Secretaria del CEPRAN.

SECCIO 16. SUPORT EXTERN

Per tal de rebre suport en I'exercici de les seves funcions, els membres del CEPRAN
poden sol-licitar quan es consideri necessarila contractacio acarrec dEMATSA, de
persones externes a la companyia que puguin col-laborar o assessorar al CEPRAN
en materia d'etica.

'encarrec ha de versar necessariament sobre problemes concrets de cert relleu i
complexitat que es presentin en I'exercici de les funcions assignades al CEPRAN.

CAPITOL 7. DEURES DELS MEMBRES DEL CEPRAN

SECCIO 17. OBLIGACIONS GENERALS

Enl'exercici de les seves funcions, cada membre del CEPRAN obrara amb la diligen-
ciailleialtat, quedant obligat, en particular, a:

e Informar-se i preparar les reunions de manera adient.

e Guardar secret respecte de lainformacio a la que tingui accés en qualitat de mem-
bre del CEPRAN.

e Assistir ales reunions i participar activament en les deliberacions per contribuir
al millor funcionament del CEPRAN.

» Realitzar qualsevol comesa especifica que liencomani el CEPRAN i es trobi rao-
nablement compresa en el seu compromis de dedicacio.
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e Instar la convocatoria de reunions extraordinaries del CEPRAN quan hi hagi cau-
sa que ho justifiquii sol-licitar lainclusio en l'ordre del dia dels afers que consideri
rellevants.

Els membres del CEPRAN podrien estar subjectes a un conflicte d'interessos en el
cas que através del procediment de consulta i notificacié arribessin comunicacions
que fessin referencia a la seva persona o a alguna persona del seu departament.

Sies donés la circumstancia anterior, o qualsevol altra en que una persona inde-
pendent pogués entendre que dona lloc a un conflicte d'interessos, el membre del
CEPRAN haura d'abstenir-se d’'opinar o participar en la resolucié de la consulta o
en el trasllat de la notificacio.

En tot cas, haura de consultar-se a la Presidencia del CEPRAN la decisid que hagi
d’adoptar-se.

SECCIO 18. DEURE DE CONFIDENCIALITAT

Els membres del CEPRAN guardaran secret de les seves deliberacions i s'abstindran
derevelarles informacions a les quals hagin tingut accés en I'exercici del seu carrec.
'obligacio de confidencialitat subsistira encara que hagin cessat en I'exercici de les
seves funcions.

CAPITOL 8. DISPOSICIONS FINALS

SECCIO 19. ENTRADAEN VIGOR

El present Reglament ha estat aprovat pel Consell dAdministracio en sessié del 18
d'agostde 2015 ientraenvigor a partir de ladatadelaseva publicacié alaintranet
d’EMATSA.

SECCIO 20. PUBLICITAT
El present Reglament es publicara a la intranet ' EMATSA per a coneixement del
seu equip huma.
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Politica de prevencio de delictes

Ematsa disposa d’una politica de prevencio del delicte, I'objectiu de la qual és establir el
compromis, els principis i els valors que han de menar la seva activitat i la de tots els seus
empleats pel que fa a la lluita contra la corrupcio.

La corrupcid pot adoptar multiples formes: sol:licitar, oferir o acceptar suborns a funcionaris o
treballadors, influir en conflictes d’interessos, frau, blanqueig de capital, ocultacio
d’evidéncies, obstruccid de la justicia o trafic d'influéncies, entre molts d'altres.

En aquest sentit Ematsa es declara absolutament contraria a influir la voluntat de persones
mitjangant practiques no &tiques per obtenir-ne avantatges i es mostra ferma a desenvolupar
la seva activitat d’acord amb la legislacio i reglamentacié vigents que li siguin d’aplicacié en
cada ambit i en tot moment.

Per tal de prevenir, detectar, investigar i actuar davant dels possibles casos de corrupcio,
EMATSA ha establert un conjunt de mesures descrites ampliament en el seu Codi Etic
d’EMATSA. i que s'agrupen en les segiients linies d’actuacic:

e Lideratge inclusiu que permeti als treballadors sentir-se particips de I'acompliment
amb les objectius establerts per 'empresa.
e Foment de la cultura de responsabilitat comuna i de tolerancia zero amb les practiques
il-licites o poc &tiques.
\a * |dentificacid, analisi i valoracié dels riscos penals d’'EMATSA, aixi com la monitoritzacid
i valoracid de l'eficacia dels diversos sistemes de control preventiu del delicte

{)

implementats. Y
e Establir canals de comunicacié accessibles, agils i confidencials mitjangant els quals es
pugui consultar dubtes sobre el Codi Etic d’'EMATSA aixi com denunciar qualsevol indici -~

de corrupcio detectat per una persona, garantint al mateix temps la seva salvaguarda U
davant qualsevol represalia.
e Informacid i formacid a tots els treballadors i sensibilitzacié a tots els grups d’interes
identificats sobre el contingut del Codi Etic d’EMATSA., ;
e Definicié de les preceptives responsabilitats entre els treballadors, aixi com la creacié /
dels drgans o comités necessaris per tractar de manera adient qualsevol cas de
corrupcié amb la suficient competéncia, independéncia, legitimitat i apoderament
necessaris, d’acord als diversos protocols préviament establerts que seran revisats F
periodicament.
¢ Verificacié periddica interna i externa del sistema de ge 'i_,..f

constant.

Josep“Felix Ballesteros Casanova

President d"EMATSA
Tarragona, octubre 2015



